
宜宾学院召开师范类专业认证相关职能部门集中访谈会 

 

为了解相关职能部门对师范类专业认证的认识与准备情况，督导

职能部门准确把握认证工作的“主线”与“底线”要求，9 月 22 日上午，

宜宾学院在硕勋楼 105 会议室召开师范类专业认证相关职能部门集

中访谈会。党委常委、副院长罗娅君出席。党委教师工作部（人事处）、

计划财务处、教务处等职能部门负责人，教学督导专家，师范类专业

认证校内专家等成员参会。会议由教务处副处长、教学督导与评估中

心主任张国平主持。 

 

各职能部门负责人对照师范类专业认证标准，分别剖析汇报本部

门本板块工作对认证的支撑与达成、差距与持续改进、制度的“废改

立”等情况。教学督导专家、师范类专业认证校内专家“对标对表”，对

各职能部门陈述情况逐一查证、询问。 

罗娅君对各职能部门按照国家师范类专业认证标准，近年来狠抓

专业质量建设，作出不懈努力表示充分肯定。她针对师范类专业认证

相关工作提出要求：一是教务处（教学督导与评估中心）作为认证的

第一责任单位，要在“学生中心、产出导向、持续改进”理念的宣传、

学习、培训、落实上下狠功夫，努力贯彻落实认证理念，切实提高专

业建设及其人才培养质量。二是师资队伍作为认证标准的一级指标，

要高度重视“对标对表”建设与保障。三是专业建设经费要按照认证标



准，加强对各类经费的统筹、核算。四是要理性认识认证是手段，专

业建设才是目的。 

负责教务处工作的朱文优指出，各职能部门要加强人才培养相关

制度建设和“优秀案例库”建设；学生工作与教学工作要加强信息沟

通、共享共育优秀人才；教务处要发挥好在认证工作中的作用。 

张国平指出，教学资源建设要提高质量，增强实效，切实服务于

教学；要加强需求信息精准调研，资源实际使用信息要及时反馈，妥

善处置；学生工作部门要主动积极参与人培方案的修制订工作；专业

撰写认证申请书和自评报告的过程，也是专业建设过程；要避免认证

工作评估化、碎片化、形式化、功利化。 


