
加强督导 夯实基础 提质增效

教务处组织召开人才培养专职督导工作例会

为发挥专职督导员在规范教学活动、助力学生成才、提高管理成

效、促进“三全育人”综合改革等方面的重要作用，根据《宜宾学院人

才培养专职督导员管理办法（试行）》要求，4 月 1 日下午，教务处

（教学督导与评估中心）在行政楼 217 会议室召开 2021-2022 学年

度下学期人才培养专职督导工作例会。党委常委、副院长罗娅君出席

并讲话，教务处副处长朱文优（负责工作），教务处副处长、教学督

导与评估中心主任张国平，相关科室负责人和人才培养专职督导员参

会，朱文优主持会议。

罗娅君首先肯定了督导员在人才培养质量监控工作中所做的贡

献，同时对督导工作提出了五点要求：一是要深刻认识督导工作的重

要意义。要认识到督导工作是确保学校工作是否按高等教育规律、教

育方针政策办事，是否坚持学生全面发展的重要环节；二是要继续加

强督导工作的制度建设，完善校部两级督导工作机制，进一步规范与

引导教学部门的质量监控工作；三是要不断强化督导理论方法的学

习，要适应教育新形态、新要求，能与时俱进地提升督导能力；四是

要积极开展督导研究，从教学规范性、教学内容与教学改革创新等方

面着手研究，进一步增强督导的专业性，从而获得师生的信服与尊重；



五是要切实用好督导结果，将督导与考核挂钩，勇于担当，敢于“亮

剑”，让督导“长牙齿”。

朱文优指出督导工作要紧紧围绕“夯实基础，提质增效”的目标，

曝光问题行为，加强问责，形成高压态势。张国平对 2021-2022 学

年度下学期的督导工作进行了布署。督导组组长王雄瑞对上一年的督

导工作进行了总结，专职督导员积极建言献策。


